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1. Fakta om dagtilbuddet

Bgrnehusene Niva bestar af 7 huse med bgrn i alderen 0-14 ar. De 7 huse er:
Basen, Lions, Mariehgnen, Polarstjernen, Pafuglen, Smilehullet og Solstralen.
De 7 huse er organiseret i en omradeinstitution med daglige ledere og
omradeleder.

Basen er en klub for bgrn i alderen 9-14 3ar. Basen har plads til ca. 160 bgrn.
Lions er et fritidshjem for bgrn i alderen 6-9 &r. Her er plads til ca. 90 bgrn.
Mariehgnen er et 0-5 ars integreret dagtilbud. Her er en storgruppe for bgrn i
alderen 4-5 ar, samt tre bgrnegrupper med en aldersfordeling pa 0-4 ar. Her er
plads til ca. 80 enheder.

Polarstjernen er et dagtilbud for 0-5 arige fordelt i en vuggegruppe og en
bgrnehavegruppe med plads til ca. 60 enheder.

Polarstjernen er ogsa et fritidshjem for bgrn i alderen 6-9 ar med plads til ca.
100 bgrn.

P&fuglen er et 0-5 ars integreret dagtilbud. Her er 7 bgrnegrupper, hvoraf der
er tre vuggegrupper, storgrupper med kommende skolebgrn, samt to grupper
med bgrn i alderen 3-4 ar. Her er plads til ca. 130 enheder.

Smilehullet er et fritidshjem for bgrn i alderen 6-9 ar. Bgrnene er fordelt i to
huse med 0.-1. klasse i det ene og 2.-3. klasse i det andet. Her er plads til ca.
160 bgrn.

Solstrdlen er et dagtilbud med tre afdelinger. En vuggeafdeling med 0-2 arige
bgrn. Her er plads til ca. 60 enheder. En Skovbgrnehaveafdeling med 3-6 arige
bgrn. Her er plads til ca. 30 bgrn. En integreret afdeling med 2-6 arige bgrn. Her
er plads til ca. 40 enheder. I alt ca.130 enheder.

Herudover har vi Laerkereden, vores ressourcecenter, som huser
administration, AKT-leder, netvaerkskonsulent, specialpsedagog, psykolog,
talepaedagog, sundhedsplejersker, to-sprogs-undervisning, herunder et
naturvaerksted og dagplejen i Niva.

Samlet for hele omradet er der 850 bgrn.
Hele omradeinstitutionen er et kommunalt tilbud.

Definition p& enheder:

1 vuggestuebarn gaelder for 2 enheder
1 bgrnehavebarn gaelder for 1 enhed

1 fritidshjemsbarn geelder for 0,6 enhed
1 klubbarn geelder for 0,33 enhed.




2. Ledelse

Omradeledelse udspringer af ordet ledelse. Det er i ledelsen, at omradet tager
sit udgangspunkt.

I Bgrnehusene Niva er omradelederen den, der har det overordnede
personalemassige, gkonomiske og administrative ansvar, og det overordnede
ansvar for kvaliteten af det paedagogiske arbejde i omradeinstitutionen. Daglige
ledere refererer til omradeleder, og har det personalemaessige og paedagogiske
ansvar i egne huse. Daglige ledere er medansvarlige for hele omradet med den
samlede opgavevaretagelse. Daglige ledere daekker hinanden i ferier og gvrigt
fraveer.

3. Veerdigrundlag og paadagogiske
principper

Veaerdier
Fredensborg kommunes vision:

Fredensborg Kommune - tilfredse borgere

Kommunen skal med sin natur, kultur og mangfoldighed vaere en baeredygtig
kommune i udvikling. I teet dialog med borgerne skabes en attraktiv kommune,
kendetegnet ved abenhed og sammenhang.

Det var pa baggrund af flere maneders debat blandt borgere, medarbejdere og
politikere, at et enigt byrad her vedtog kommunens vision.

Visionen baeres af disse ord

-mangfoldighed
-baeredygtighed
-udvikling
-dialog

-abenhed
-sammenhaeng

Barnehusene Nivas veerdier hviler pa Fredensborg Kommunes vision.



Kvalitet i dagtilbuddet:

I Fredensborg Kommune har vi en vision om at give bgrn trivsel og livsglaede i
sunde, trygge og udviklende rammer. Fra bgrns tidligste ar understgttes
bgrnenes udvikling, og der skabes sammenhaeng i det paedagogiske arbejde, sa
bgrnene kan springe videre ud i livet med nysgerrighed, glaede og virketrang i
rygsaekken.

Vi har fokus pa hgj kvalitet i dagtilbuddet. Nyere forskning viser, at bgrn i
dagtilbud af hgj kvalitet klarer sig bedre end andre bgrn, bdde pa kort og lang
sigt. Derfor har Fredensborg Kommune i de sidste ar prioriteret, at der bl.a.
kommer ekstra ressourcer for at hgjne kvaliteten i kommunens daginstitutioner,
og at vi hele tiden prioriterer at skaerpe fokus pa kvaliteten i miljgerne ude i
husene. Kvaliteten har flere sider: Den oplevede kvalitet blandt bgrn og
foraeldre, den faglige kvalitet set fra paedagogernes perspektiv, og den kvalitet,
som handler om at opfylde de mal, der er fastsat af politikerne. Udfordringen er
at fa de forskellige perspektiver til at mgdes. Fredensborg Kommune er kommet
langt og fortseetter ned at gge kvaliteten i de daglige tilbud til bgrnefamilierne.
Vi arbejder derfor malrettet og ambitigst pa at tiltraekke og videreuddanne
kompetente medarbejdere i vores dagtilbud.

Regeringens task-force gruppe omkring “Fremtidens dagtilbud” har udpeget fire
pejlemaerker for, hvad der skal til, for at arbejde kvalificeret med at bgrn i
dagtilbud udvikles og inkluderes i faellesskaberne:

e En reflekteret og tilrettelagt psedagogisk praksis med fokus pa leering og
inklusion.

e Malrettet foraeldresamarbejde.

e En steerk evalueringskultur med fokus pa kvalitetsudvikling.

e Professionelt og tydeligt lederskab pa alle niveauer.

Grundlaeggende holdning:
Hovedansvaret for barnets trivsel, opdragelse og udvikling ligger hos foraeldrene.
Det bedste grundlag for, at barnet kan fa glaede af institutionens lserings- og

udviklingsmiljg, forudsaetter teette relationer mellem barn og foraeldre.

Foraeldre og personale har feelles ansvar for at udvikle et godt samarbejde med
henblik pa at skabe en helhed i barnets liv.



Paadagogiske principper og baggrund:

Vi ser det enkelte barn som unikt med forskellige baggrunde. Derfor arbejder vi
ud fra deres forskelligartede ressourcer, lzeringsstile og kompetencer.

Vores bgrnesyn er, at barnet skal udvikle sig som individ:

e Barnet er fra fgdslen parat til at indgd og leere gennem meningsfyldt
samvaer med andre mennesker.

e Barnet skal anerkendes som en unik person, og medarbejderne skal tage
udgangspunkt i barnets behov.

e Barnet skal have medindflydelse og vaere aktiv deltager i forhold til dets
egen udvikling og leering.

e Barnets neaere relationer vaegtes hgit.

e Barnet skal tilbydes en mangfoldighed af udfoldelsesmuligheder.

e Barnet som befinder sig i en udsat position af kortere eller lzengere
varighed, far saerlig opmaerksomhed.

e Barnet skal opleve et taet samarbejde mellem dets foreeldre og
medarbejderne.

e Barnet skal opleve at foraeldre og medarbejdere er formidlere af samfund
og kultur gennem deres organisering af hverdagslivet.

e Barnet skal opleve at f& omsorg, nar barnet har behov for det.

e Barnet skal opleve muligheder og udfordringer med neervaerende voksne.

e Barnet skal opleve et rum pa egne betingelser.

e Barnet skal opleve kontinuitet og forskellighed.

e Barnet skal lyttes til og fa indflydelse.

e Barnet skal have mulighed for at udforske og afprgve viden og holdninger.

e Barnet skal respekteres og vise respekt for andre.

e Barnet skal fgle sig som en del af faellesskabet.

e Barnet skal ses som selvstaendigt individ.

I Bgrnehusene Niva hviler den padagogiske malsaetning pa det eksisterende
veerdigrundlag i kommunen samt gaeldende lov for omradet. (Se flere detaljer pa
kommunens hjemmeside, samt gaeldende lov (Dagtilbudsloven) pa omradet.)

I samarbejde med foreeldrene skal medarbejderne i Bgrnehusene give bgrn
omsorg og stgtte det enkelte barns tilegnelse og udvikling af sociale og almene
faerdigheder med henblik pa at styrke det enkelte barns alsidige udvikling og
selvvaerd, og bidrage til, at barnet far en god og tryg opvaekst.

Bgrnehusene rummer mangfoldigheden fra det omliggende samfund. Vi
indeholder mange forskellige kulturer, religioner og sociale fundamenter. I
overensstemmelse hermed vil bgrnene mgde udfordringer, krav og forventninger
under hensyn til og med respekt og omsorg for det enkelte barn og for



feellesskabet. Hvert barn mgdes og stimuleres ud fra deres kompetencer, og der
tilrettelaegges en udfordrende hverdag, der tilgodeser dette behov.

Ligeledes skal bgrnene have en tryg og udfordrende fritid preeget af abenhed,
naerhed og respekt bgrn, forzeldre og medarbejdere imellem. Dagligdagen skal
danne rammerne for fordybelse, kreativitet, spontanitet og fantasi, saledes at
det enkelte barns selvsteendighed, ansvars- og selvveerdsfglelse bliver styrket.
Dagligdagen skal danne grobund for at danne venskaber, indgd i sociale
relationer og for at udvikle egne kompetencer i samspil med andre bgrn og
voksne.

Nar bgrnene har fri fra skole, er det vigtigt, at de fgler, at nu begynder fritiden -
en tid som fysisk adskiller sig fra skolen og en tid som bgrnene selv kan
bestemme over - hvad enten de vealger at sidde en stund for sig selv, eller
kaster sig ud i boldspil eller anden form for aktivitet/kreativitet. Bgrnene skal
have tid til det sjove og tid til at danne venskaber med yngre og aldre bgrn og
de skal fgle sig omgivet af naerveerende og omsorgsfulde voksne.

4. Leeringsmiljger
Laeringsforstdelse.

Vores laeringsrum:
Vores paedagogik tager afseet i Howard Gardners teorier om “De Mange
Intelligenser” (MI), der er et positivt ressourcesyn pa bgrn.

MI bliver brugt som feelles platform mellem husene og skolen, saledes at lzerere,
paedagoger og andre samarbejdspartnere har samme udgangspunkt og tager
udgangspunkt i barnets stzerke sider og en positiv tilgang til barnet.

Leering er lig med udvikling, og finder sted hele livet.

Leeringen forstar vi som en proces, hvor bgrn tilegner sig viden, kunnen og
feerdigheder gennem de erfaringer, de ggr sig ved at deltage og bidrage i
samspil med andre.

Bgrn leerer ved erfaringer. Tidligere erfaringer, livshistorie og social baggrund
mgdes og udfordres af nye krav, forventninger og muligheder.

Leeringen er dels noget der sker for det enkelte barn, men ogsa i bgrnegruppen
som helhed.

Laering er en integreret proces, som indbefatter hjernens udvikling, den
behovsorienterede del, de sociale sammenhange og det aktuelle dannelsesideal.



Laering kan vaere bade spontan og planlagt. Leering foregdr i samspil med andre,
men ogsa alene. Leaering foregar altid.

Et godt laeringsmiljo har rammer, der er overskuelige og varierede og som
tilgodeser bgrnenes forskellige laerings- og udviklingsbehov.

Legens betydning for laering.

Bgrn laerer ved:
e At have relationer.
e At spejle sig i andre bgrn og voksne.
e At forholde sig til omverdenen, herunder brug af digitale medier.
e At mennesker er forskellige og reagerer forskelligt.
e At tage hensyn.
e At kommunikere og forhandle.
e At observere andre.
e At ggre tingene selv.
e At veere den der far ideer til legen.
e At eksperimentere med nye ideer.
e At veere en del af et legefallesskab.
e At bearbejde oplevelser gennem leg.

Derfor ser vi bgrnene som medskabere af laering, ved at de far lov til at vaere
undersggende og medarbejderne sgrger for, at legen tillaagges en central
betydning for laering.

Medarbejderne sgrger for, at bgrnene tilegner sig viden, kunnen og faerdigheder
gennem de erfaringer de ggr sig ved at deltage og bidrage i samspil med andre.
Legen er barnets vigtigste virksomhed, den er af central betydning for hele
barnets udvikling. Det er herigennem de opbygger social adfeerd med og til
andre bgrn og voksne, sa de kan fungere i gruppesammenhaeng.

Barnet skal have mulighed for at omsaette de mange indtryk, det modtager fra
omverdenen. Mange af de indtryk bgrnene far bearbejdes gennem leg. De
oversaetter dem til et sprog de forstar.

I legen far bgrnene mulighed for at eksperimentere. I legen udvikles barnets
fantasi og de sociale kompetencer. De opbygger venskabsgrupper og laerer at
tage hensyn og lgse konflikter.

Bgrn kan og vil mange ting og gerne pa en gang. Det kan veaere sveert at
overskue alt for meget set med et barns gjne. Det er vigtigt, at medarbejderne
hjeelper bgrnene til ikke at sprede sig over alt for mange aktiviteter pd en gang,
men lerer dem at fordybe sig og ggre tingene fzerdigt. Det er her de mere
styrede aktiviteter kommer i spil.



Vi forventer ikke eller kreever ikke af bgrnene, at de skal fabrikere store flotte
ting. Vi opmuntrer og inspirerer dem til at lave nuancerede aktiviteter, sa de
udvikles pa alle omrdder. Et keerligt skub kan overfor nogle bgrn veere
ngdvendigt for at turde ga i gang med nye udfordringer.

Vi er bevidste om, at drenge og piger ofte sgger forskellige udfordringer, men
engang imellem kan det vaere sjovt at bytte om pa ‘rollerne’, f.eks. lade kun
pigerne spille fodbold en dag, eller at det er “pigedag” i “Leg og bevagelse” for
de store vuggebgrn. Derved giver vi bgrnene mulighed for at opdage helt nye
sider af sig selv.

Ved stgrre projekter er det vigtigt, at vi giver bgrnene mulighed for fordybelsen,
og samtidig bevidstggr dem om, at nogle projekter tager tid.

For de sma bgrn i husene arbejdes der blandt andet med musiske aestetiske
laereprocesser, det vil sige, at barnet far en sansemaessig pavirkning gennem
billeder, lyde og bevagelse, som satter gang i en refleksion og til sidst en
erkendelse.

Samtidig er det vigtigt, at der er balance mellem de udfordringer barnet
udseettes for og dets feerdigheder - ogsa kaldet flow.

Bgrn og foraeldre skal ogsd@ opleve sammenhang i overgangen mellem
fritidshjem og skole. Det vaere sig i forhold til det enkelte barn og bgrnegruppen.
Den spontane leg i fritidshjemmet er forudsaetninger for laering i skolen og
ligeledes danner undervisningen forudsaetninger for, at den frie leg i
fritidshjemmet kan udvikle bgrnenes kompetencer, savel fagligt som socialt.

I Klubben er demokratiforstaelsen og medbestemmelsen vaesentlige elementer i
hverdagen. De unge skal leere at tage medansvar for det samfundsmaessige
feellesskab og de skal gennem forpligtende aktiviteter og relationer udvikle deres
identitet og selvstaendighed.

Bgrnemiljo

Det fysiske bornemiljo

Det fysiske bgrnemiljg handler om de fysiske rammer indendgrs og udendgrs.
Det handler om ergonomi, pladsforhold, inventar, indeklima og
sikkerhedsmaessige forhold.



Det aestetiske bgrnemiljg

Det aestetiske bgrnemiljg handler om, hvordan omgivelserne pavirker bgrnene i
dagligdagen. Det har betydning for, om bgrnene oplever dagtilbuddet som et
rart sted at vaere, og om bgrnene inspireres og far lyst til at udvikle sig.

Det psykiske bornemiljo

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrnene trives med hinanden og
med de voksne. I et godt psykisk bgrnemiljg bidrager fzellesskab, venskaber,
tryghed, tillid, medbestemmelse og udfordringer til en positiv hverdag. I
omradet arbejder vi systematisk med inklusion og “Fri for mobberi”

Barnehusene vil for hele omradet have feelles fokus pa det sestetiske og fysiske
miljg, hvor der arbejdes med funktionsopdelte leeringsrum. Vi vil arbejde med
rummet som den "tredje psedagog”. Det vil sige, at medarbejderne, sa vidt
muligt vil indrette rummene, sa bgrnene kan se, hvor der kan "arbejdes” med
forskellige aktiviteter. Bgrnene vil blive opdelt i mindre grupper.

Indflydelse og medbestemmelse

Bgrnenes medbestemmelse skal veegtes, da bgrnene dermed bliver mere
bevidste om deres ansvar og indflydelse pa egen hverdag. At bgrnene bliver
taget alvorligt styrker deres selvveerd, de fgler sig vaerdifulde. Det er vigtigt at
give dem oplevelsen af, at de selv og deres meninger har en betydning, men
ogsa at der ma gives plads for andre.

Medbestemmelse bidrager altsa til:
e At bgrnene far gget bevidsthed om egne behov, form&en og ressourcer, og
giver barnet erfaringer med demokratiske processer.
e At bgrnene oplever indflydelse pa egen hverdag, indenfor de psedagogiske
fastsatte rammer.
e At bgrnene far styrket evnen til at traeffe valg og tage beslutninger for sig
selv.

Overgange

0-5ars husene, fritidshjemmene og skolen har etableret et samarbejde som er
medvirkende til at understgtte overgangen 1. maj til fritidshjemmet.

Det er af stor betydning, at vigtig information om det enkelte barn overdrages til
fritidshjem og skole. Fritidshjem afholder overleveringssamtaler med foraeldre og
paedagoger fra den afgivne institution. Denne overdragelse er med til at danne
klasserne i skolen.



For klubbernes vedkommende etableres gensidige besgg mellem
fritidshjemsbgrnene og klubbgrnene i de sidste to maneder inden klubstart,
indledende med et abent hus i marts maned.

For de store bgrnehavebgrn har vi hvert &r “venskaber pa tvaers” kgrende fra 1.
september til 30. april. Overskriften er "Taenk at vaere barn i 0. klasse og kende
rigtig mange af dine klassekammerater pa forhdnd.” Det foregdr hver torsdag.
De deltagende medarbejdere er bdde bgrnehavefolk og fritidshjemfolk.

Nar bgrnene begynder i fritidshjemmet 1. maj kender de derfor de fleste af de
andre bgrn og nogle af medarbejderne. De har dog alligevel brug for gradvist at
laere at faerdes i det nye sociale feellesskab, og introduceres til den nye kultur,
stgttet af de voksne.

Bgrn i udsatte positioner

I Fredensborg Kommune arbejder vi med en inkluderende praksis. Det betyder,
at vi skal skabe fleksible lzerings- og udviklingsmiljger. Disse miljger opstar, nar
bgrnene far mulighed for at indga som ligevaerdige og anerkendte deltagere i
bgrnefzellesskaber.

Bgrn far ikke mulighed for at blive inkluderet, nar foraeldre og de paedagogiske
medarbejdere ikke har et tilstraekkeligt indblik i de barrierer for deltagelse, der
optraeder i praksis.

Barriererne udspringer ofte af et individcentreret bgrnesyn, der retter fokus mod
barns fejl og mangler.

Inklusion forudsaetter fokus pa de relationer og sammenhaenge, som bgrn indgar
i og er en del af.

Inklusion er funderet i en antagelse om, at nogle bgrn befinder sig i udsatte
positioner, der opstar som fglge af de miljger, de er en del af.

Bgrn har altsa ikke problemer, men er i problemer. Bgrn har ikke fejl og
mangler, men de kan befinde sig i miljger, der ikke er tilstraekkelige fleksible.
For at udvikle inkluderende praksisser, er det ngdvendigt, at det padagogiske
personale anerkender bgrn og deres unikke positioner og arbejder med at
differentiere faellesskaber. P& denne made bliver det muligt for bgrn i udsatte
positioner at deltage i institutionernes faellesskaber.

Bgrnehusene har fokus rettet mod en tidlig opsporing saledes, at en relevant og
hurtig indsats kan understgtte barnets positive udvikling.

Det paedagogiske fundament bygger pa en psedagogik, hvor fokus er rettet mod
barnets udviklingsmuligheder, ressourcer og behov, og hvor der arbejdes
konstruktivt pa at skabe inkluderende psedagogiske miljger. Det betyder bl.a. at
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aktiviteter generelt er tilrettelagt ud fra den aktuelle bgrnegruppes
udviklingsniveau og hvor vi tilstreeber et rummeligt inkluderende miljg.

Den paedagogiske tilgang til bgrnene o0og de voksenstyrede aktiviteter
tilrettelaegges i et sddant omfang, at de stgtter inklusion af bgrn med saerlige
behov eller forudsaetninger.

Et sundt og aktivt liv.

I Bgrnehusene Niva mener vi, at sundhed skabes i et samspil mellem den
enkelte, familien, og de sma og store netveerk og faellesskaber, som barnet
indgar i.

Bgrn har brug for sunde og trygge omgivelser og trives, nar de far omsorg og
kaerlighed. Bgrn, der trives er kendetegnet ved, at veere glade, sunde og aktive
barn.

Bgrns sundhed udvikles i et samspil mellem levevilkar og livsstil.

Born veelger ikke selv deres livsstil og levevilkar.

Levevilkar- herunder gkonomiske og sociale forhold - er medvirkende til at
pavirke bgrnenes sundhed.

Familiernes livsstil er ogsa med til at preege bgrnenes sundhed. Den stigende
forekomst af overvaegt blandt bgrn ved skolestart forbindes blandt andet med
aendringer i bgrnenes livsstil — herunder stillesiddende aktiviteter og usunde
madvaner.

Barnehusene Niva kan ikke sendre bgrnenes grundlaeggende levevilkar, men vi
kan medvirke til at give dem et sundhedsmaessigt lgft i det tidsrum, de er i
institutionen uanset deres sociale baggrund. Vi kan ogsa vaere med til at pavirke
bgrnenes og foraeldrenes vaner.

Vi har frokostordninger for alle 0-5 arige bgrn, hvor gkologien og de sunde
maltider er hgijt prioriteret, lige savel som de gode vaner omkring faelleskabet
ved maltiderne. Nar bgrnene kommer pa fritidshjem eller i klubben serveres der
et sundt mellemmaltid, som indtages i feellesskabet med de andre.

Vi har indrettet vores huse og legepladser, s@ de ogsa indbyder til fysisk aktivitet
og sgrger for, at bgrnene har mulighed for fysisk udfoldelse og udvikling pa det
enkelte barns niveau. Vi har udarbejdet en bevaegelsespolitik i samarbejde med
skolen.

I Bgrnehusene Niva har vi stort fokus pa hygiejnen. Der er helt faste procedurer
for bleskift, handvask, samt bgrns egen laering omkring hygiejne. Vi afholder
arligt en hygiejne-uge for hele omradet, som en fast del af vores procedure. Vi
har i perioder bgrn til at vaere medhjzelper pd ansvarligheden for
hygiejnestandarten pa bgrnetoiletterne og handvask i den forbindelse. Alt dette
har vi i samarbejde med hygiejnekonsulenten i kommunen. Vi laner “lyskassen”
sa personalet kan se, hvor “rene” haenderne egentlig er efter hdndvask.
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Ligeledes arbejder vi med den samme lzering for bgrnene. Her er metoden,
handtryk med glimmer - vi ser hvor mange der efterfglgende har glimmer, pa
haenderne. Hermed opnar bgrn ogsa viden om smittekilder.

Digitalisering:

Med digitale medier i h&nden kan bgrn og paedagoger sammen undersgge den
verden, vi alle er en del af. Kernen i den paedagogiske strategi er, at bgrn og
voksne selv udvikler og opfinder brugen af bade teknologi og forteellinger, i det
vi kalder eksperimenterende faelleskaber.

Vores paedagogiske malsaetning omkring leering med digitale medier som
vaerktgj skal skabe rammer for, at alle bgrn far mulighed for at anvende disse.

Malssetningen er:
e At alle bgrn opnar faerdigheder, der gor dem i stand til at bega sig i et
digitaliseret samfund.
At alle bgrn opnar forstaelse for og tilegner sig god skik og etik i
anvendelsen af sociale medier.
e At alle bgrn laerer at forholde sig kritisk til de oplysninger, de mgder
gennem digitale medier.
e At der sker en formaliseret videndeling om hvilke digitale aktiviteter, der
gger bgrns laeringsudbytte.
Vi har i Bgrnehusene en strategi for at uddanne alt vores personale omkring
anvendelse af og paedagogisk méalssetning omkring medierne. For at
mangfoldigggre vores mediekultur, er det ledelsens opgave at understgtte
fglgende:
e At der skabes tid og rum til, at det paedagogiske personale i faellesskab
med hinanden og bgrnene kan eksperimentere med IT.
e At personalet traeffer kvalificerede valg i anvendelsen af digitale medier.

Fornyet foraeldresamarbejde:

Jo mere foraeldrene involverer sig i barnets hverdag, og jo mere vi samarbejder,
des bedre er rammerne for optimal udvikling for barnet. Vi har derfor i
Bgrnehusene i samarbejde mellem foraeldre, paedagoger og andre faggrupper,
valgt at saette initiativer i gang til at udvikle et fornyet foraeldresamarbejde, som
skal medvirke til, at optimere udviklings- og laeringsbetingelser for bagrn og
unge.

Vi tilbyder som noget helt nyt — som forsgg i et af husene - et hjemmmebesgg af
padagogen fra institutionen barnet skal starte i. I andre huse tilbyder vi
vejledning til foraeldrene af et samlet team af fagpersoner. Disse fagpersoner er
psykolog, specialpaedagog, netvaerkskonsulent og talepaedagog. Derudover har
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vi fokus pa at skabe rammer, sa foraeldre kan danne netveerk med feelles afsaet i
institutionerne i form af “Abent Bgrnehus”.

Vi har gget vores samarbejde mellem foraeldre og skole og har blandt andet fast
struktur omkring bgrn og familier, der i kortere eller laengere tid befinder sig i
udsatte positioner - for at fa en mere entydig og styrket indsats omkring barnet.

Sprog:
Det talte sprog kan vaere mangfoldigt. Det er vigtigt at vaere bevidst om alle
facetterne i sproget, som eksempel det nonverbale, talesprog, tegnsprog,
kropsprog og billedsprog. Igennem disse sprog kan barnet, dels udtrykke sine
tanker og folelser, dels blive i stand til at forstd andres. Bgrnene udvikler og
fastholder deres identitet og selvfglelse ved at udtrykke sig. Barnets sprog har
stor betydning for deltagelse i feelleskabet. Vi har fokus pa hvilke bgrn, der har
brug for en szerlig indsats, og er opmaerksomme pa sammenhaenge, hvor bgrn
kan profilere af at spejle sig i hinanden.
e Bgrn skal have mulighed for at udvikle deres sprog gennem hverdagens
aktiviteter.
e Bgrn skal udfordres til sproglig kreativitet, samt til at udtrykke sig
igennem forskellige genrer.
e Bgrn skal stgttes i at udvikle deres nysgerrighed og interesse for tegn,
symboler, og den skrifts-sproglige verden, herunder bogstaver og tal.
e Bgrn skal have adgang til at bruge forskellige kommunikationsmidler.
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5. Leereplanstemaer 0-3 og 3-5 ars
omradet

Tilbageblik — status og tendenser
Laereplanstemaerne

De seks obligatoriske laereplanstemaer: 0-3 og 3-5 ars
omradet:
e Alsidig personlig udvikling
Sociale kompetencer
Sproglig udvikling
Krop og bevaegelse
Naturen og naturfaanomener
Kulturelle udtryksformer og vaerdier

Alsidig personlig udvikling 2014 - 2016

Vision At bgrn er nysgerrige og bliver ved med at have
mod pa at tage det naeste skridt i deres udvikling.

Udfordring e At sikre, at alle bgrn udfordres tilpas i fht
egen laeringsstil og udviklingsniveau.

L&ringsmgﬂ e Barnet skal laere at have mod til at udfordre
sig selv.
e Barnet skal laere at have kendskab til det
omkringliggende samfund.
e Barnet skal leere at give udtryk for sine behov
og graenser, bade verbalt og nonverbalt.
Bgrnene skal deltage i sociale og kulturelle
sammenhaenge, hvor deres personlige udvikling
udfordres, styrkes og stimuleres.
Det social og kulturelle liv giver plads til, at bgrnene
kan udfolde sig som staerke alsidige personer.
Det sociale liv, giver mulighed for at bgrnene

14




oplever sig som veerdifulde og ligeveerdige
medlemmer af feellesskabet.

Barnet laerer at laese andres signaler og barnets
egne signaler laeses af andre.

Bgrnedigitalisering

De digitale medier som padagogisk vaerktgj er en
del af Bgrnehusene Nivas kultur.

Bgrnenes nysgerrighed folder sig blandt andet ud
ved at de anvender iPads, kameraer, GPS osv.
Gennem disse medier leerer bgrnene ogsd at
udtrykke og udvikle sig.

BMW

Fysiske bgrnemiljg:

Rummene er funktionsopdelt

P& legepladsen tilbydes malrettede aktiviteter, der
understgtter deres alsidige personlige integritet og
sociale faellesskaber.

Legepladsens indretning skal udfordre bgrnenes
nysgerrighed

Psykiske bgrnemiljg:

Personalet planlaagger de paadagogiske aktiviteter
med udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer.
FAstetiske bgrnemiljg:

Personalet har fokus pd det sestetiske i indretning i
bgrnehgjde.

Tegn pa laering

Tegn pa leering ses ved:
e Barnet er nysgerrigt og udfordrer sig selv.
e Barnet kan give udtryk for sine fglelser og
meninger pa aldersvarende niveau.
e Barnet viser interesse for omgivelserne.
e Barnet viser stolthed over at have taget det
neeste skridt.

Konkrete initiativer

0-3 ar:

e Barnet opfordres til at udforske omverdenen
og vaere medbestemmmende blandt andet via
samlinger og dialogisk oplaesning i forhold til
temaer.

e Barnet opfordres til selv at ggre sa mange
ting som muligt.

e Barnet motiveres til at deltage i
feellesaktiviteter.

3-5 ar
e Barnet opfordres til at turde afprgve nye
veje.

e Barnet opfordres til at give udtryk for egne
fglelser og meninger, og lere at
argumentere.
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e Personalet understgtter barnet i at tage det
naeste skridt og til at barnet udfordrer sig
selv.

Evalueringsspgrgsmal

Ser vi bgrnene tage initiativ til f.eks.:
e Hjeelpe andre?
e Lgse mindre udfordringer pa eget initiativ?
e Give udtryk for deres egne gnsker og behov?
o Fortaelle stolt, at det har laert noget nyt?

Dokumentationsmetode

Laeringshistorier, TPL-skemaer, digitale dagbgger.
Indsamling af bgrnehistorier, lavet af bgrnene selv.

Udviklingsomrader

Seerlig fokus pa indretning af
laeringsrum/vaerksteder sa barnets udvikling
understgttes.

Seaerlige indsatser

e Der udfyldes trivselsskemaer pa alle bgrn, sa
vi kan fa gje pa de bgrn, der har brug for en
saerlig indsats.

e Handleplanerne omkring de saerlige indsatser
for bgrn, der befinder sig i udsat position,
udarbejdes i teet samarbejde med
foreeldrene.

e 8§11 bgrnene (bgrn, hvor dansk ikke er 1.
sprog) befinder sig ikke ngdvendigvis i en
udsat position.
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Sociale kompetencer 2014 - 2016

Vision

Alle bgrn skal opleve tryghed og tillid i de relationer
de har med bgrn og voksne i institutionen.

Udfordring

Det er en udfordring for nogle bgrn, at andre bgrn
kan veere meget udad reagerende. Det er en
udfordring at husene skal rumme mange bgrn, der
befinder sig i en udsat position af kortere eller
leengere varighed.

Leeringsmal

0-3 arige
e Skal gve sig i at lege med andre bgrn.
e Skal gve sig i rollelege.
o Skal gve sig i at mgde andre, end dem p3
egen stue.

3-5 drige
e Skal lzere at se det positive i andre bgrn
og betydningen af ordet "ven”.
e Skal lzere at blive gode venner igen efter
en konflikt.
o Skal forsgge at danne venskaber pa tveers
i omradet.
Bornene skal kunne indga i sociale sammenhange,
hvor de ser, at jeg er mig, og du er dig.
Det sociale liv, giver mulighed for at bgrnene
oplever sig som veerdifulde og ligeveerdige
medlemmer af faellesskabet.
Bgrn skal maerke og forsta, hvad det betyder, at
have en ven.

Bgrnedigitalisering

De digitale medier anvendes som en metode til at
bgrn kan lzere at laese sig selv og hinanden via
billede (sure, glade, traette mv.)

BMW

Fysiske bgrnemiljg:

Personalet sgrger for, at indretningen er fleksibel,
sa bgrn har muligheder for lege uforstyrret, og
dermed mulighed for at udvikle sociale
kompetencer.

Psykiske bgrnemiljg:

Personalet skaber udviklingszoner, sa det enkelte
barn far mulighed for at bearbejde de daglige
indtryk, som barnet far i samspil med andre bgrn og
voksne.

Fstetiske bgrnemiljo:

Personalet sgrger for at omgivelserne inspirerer
bgrnene til at eksperimentere og udvikle nye
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feellesskaber.

Tegn pa laering

0 - 3 ar:
e Barnet tager selv initiativ til at lege.
e Bgrnene begynder at forhandle om
rollerne i legen.
e Bgrnene opsgger aktivt andre stuer.

o -
e Bgrnene er opmearksomme pa hinandens
kompetencer.
e Bgrnene udviser tolerance.
e Bgrnene glaeder sig til de skal deltage i de
o ..
tvaergaende aktiviteter.

Konkrete initiativer

Personalet sgrger for, at legetgjet er rigtigt
grupperet, s det er nemt og tilgaengeligt at se
hvad der blandt andet kan leges her.

Personalet understgtter bgrnenes forhandling
omkring legen, hvis der er behov.

Personalet saetter aktiviteter i gang pa tveers af
stuer.

Personalet ved hvilke kompetencer de forskellige
bgrn besidder, sa der kan tilrettelaegges specifikke
aktiviteter og lege.

Personalet spgrger/inddrager bgrns tolkning af
andre bgrns fglelser.

Alle kommende skolebgrn deltager i “venskaber pa
tvaers”.

Evalueringsspgrgsmal

0-3 ar:
e Tager bgrnene selv initiativ til at lege?
e Begynder bgrnene at forhandle om rollerne i
legen?
e Opsgger bgrnene aktivt andre stuer?
3-5 ar:
e Er bgrnene blevet opmaerksomme pa
hinandens kompetencer?
e Udviser bgrnene en stgrre tolerance?
e Glaeder bgrnene sig til de skal deltage i de
tvaergaende aktiviteter?

Dokumentationsmetode

Laeringshistorier, TPL-skemaer, digitale dagbgger,
bgrnenes egne historier.

Udviklingsomrader

Personalet uddannes til at arbejde i inkluderende
praksis.
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Seerlige indsatser

Der udfyldes trivselsskemaer pa alle bgrn, sa
vi kan fa gje pa de bgrn, der har brug for en
saerlig indsats.

Handleplanerne omkring de saerlige indsatser
for bgrn, der befinder sig i udsat position,
udarbejdes i teet samarbejde med
foreeldrene.

§11 bgrnene (barn, hvor dansk ikke er 1.
sprog) befinder sig ikke ngdvendigvis i en
udsat position.
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Sproglig udvikling 2014 - 2016

Vision Bgrnene har et alderssvarende ordforrad/sprog.
Udfordring I vores omrade er der mange tosprogede med en
mangfoldig etnicitet og differenceret dansk sprog.
Foraeldresammenarbejde kan vaere en udfordring
pga. sprogbarrierer.
Laeringsmal 0 - 3 &rige:
e Bgrnene skal lzere hvad det enkelte ord
betyder.
e Bgrnene skal lzere at lege med ord og
saetninger.
3 - 5 &rige:
e Bgrnene skal leere hvad det enkelte ord
betyder.
e Bgrnene skal lzere at lege med ord og
saetninger.

Bgrnedigitalisering

De digitale medier anvendes som en metode til at
udvikle bgrnenes ordforrad og sprogforstaelse ved
eks. Memory pa iPad, iBook til at lave egne
lydbgger, sma film m.m.

BMW

Fysiske bgrnemiljg:

Rummets indretning daamper stgjniveauet, sa der
inviteres til dialog og f.eks. dialogisk lzesning.
Psykiske bgrnemiljg:

Der skabes miljger s& bgrnene far mulighed for at
bruge erhvervede kompetencer til forhandling.
Fstetiske bgrnemiljo:

Indretningen af rummene appellerer til genkendelse
af ord og bogstaver og udfordrer bgrnenes lyst til
lering.

Tegn pa laering

0 - 3 drige:
e Bgrnene gver og bruger nye ord
e Bgrnene leger med ordene og bruge i
forskellige kendte og nye sammenhaang
3 - 5 drige:
e Bgrnene gver og bruger nye ord
e Bgrnene leger med ordene og bruge i
forskellige kendte og nye sammenhaeng

Konkrete initiativer

Personalet sgrger for at saette ord pa alle handlinger
(nu tager jeg koppen og fylder vand i til dig)
Personalet saetter aktiviteter i gang der giver
bagrnene mulighed for at leg med ordene
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Der arbejdes f. eks. med:
e Fokusord (f.eks. vred - hvad betyder det,
hvordan ser vi ud nar vi er vrede)
¢ Rim og remser
e Digitale lydbagger

Evalueringsspgrgsmal

e Bruger og gver barnet nye ord
e Leger barnet med ordene

Dokumentationsmetode

Sprogvurderinger pa alle bgrn, TPL skemaer,
leringshistorier og bgrnenes lydbgger.

Udviklingsomrader

Fokus pa daglig paedagogisk praksis, sa vi sikrer at
personalet saetter ord pa alle handlinger.

Seerlige indsatser

Der udfyldes trivselsskemaer pa alle bgrn, sa vi kan
f3 oje pa de bgrn, der har brug for en seerlig
indsats.

Handleplanerne omkring de szerlige indsatser for
bgrn, der befinder sig i udsat position, udarbejdes i
taet samarbejde med foraeldrene.

§11 bgrnene (bgrn, hvor dansk ikke er 1. sprog)
befinder sig ikke ngdvendigvis i en udsat position.
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Krop og bevagelse 2014 - 2016

Vision Bernene skal opleve gleede ved fysiske aktiviteter
og udvikle forstdelse af egen krop.
Udfordring Det er en udfordring at:
o Der er stor forskel pa foreeldres forstdelse for
bgrns fysisk aktivitetsbehov i institutionen.
e Bgrn transporteres passivt af foraeldrene.
e At fa enkelte bgrn til at se det sjove i fysiske
aktiviteter.
Laeringsmal 0 - 3 &rige:
e Bgrn skal laere at udfordre deres fysiske
niveau.

e Bgrn skal leere navne pa kropsdelene og gve
sig pa at forsta funktionerne.
3 - 5 érige:
e Bgrn skal lzere at udfordre deres fysiske
niveau.
e Bgrn skal kunne navne pa kropsdelene og
forsta funktionerne og sanserne.

Bgrnedigitalisering

Ved hjzelp af Wii, digital skattejagt og endomondo
vil bgrnene kunne udfordres og udfolde sig
motorisk.

BMW

Fysiske bgrnemiljg:

Indretningen giver bgrnene mulighed for kropslige
udfoldelser bade ude og inde.

Psykiske bgrnemiljg:

Bgrnene far mulighed for at udtrykke deres
kropslighed pa mange forskellige mader og fa en
god kropsbevidsthed.

Fstetiske bgrnemiljo:

Bgrnene skal fa lyst til at udfolde sig med
inspirerende og udfordrende legeredskaber.

Tegn pa laering

0 - 3 drige:
e Bgrnene er glade nar de er fysisk aktive
e Bgrnene kan satte ord pa flere og flere
legemsdele
3 - 5 drige:
e Viser glaede ved at udfordre deres kropslige
niveau
e Selv seetter fysiske aktiviteter i gang f.eks.
sma fodboldkampe, Igb m.m.
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Konkrete initiativer

0 - 3 drige:
e Rytmikforlgb.
o Opfordres til selv at kravle op pa Trip Trap
stole, krybber og pusleborde.
e "Leg og beveaegelse” for de 2 - 3 arige pa
tveers af husene.
3 - 5 drige:
Bevaegelse er hele tiden i fokus og der planlaegges
aktiviteter som udfordrer bgrnene motorisk bade i
eget hus og pa tveers sdsom:
e Skildpaddelgb.
e Olympiske lege..
e Have til mave.
e "Venskaber pa tvaers”.
e Laese bgger om kroppen og dens funktioner.

Evalueringsspgrgsmal

e Synes bgrnene at det er blevet sjovere at
udfordre kroppen motorisk?

e (@ger bgrnene kendskabet til kroppen og dens
funktioner?

e Har bgrnene lyst til at dyrke motion?

o Seetter bgrnene fysiske lege i gang pa eget
initiativ?

Dokumentationsmetode

TPL-skemaer, laeringshistorier, film, digitale bgger,
tidstagning.

Udviklingsomrader

Sarlig fokus pa:
e De voksne som rollemodeller for fysisk
aktivitet.
e Etablere lzeringsrum inde og ude som
inviterer til alsidige bevaegelsesmuligheder.
e At udvikle forstaelse og accept hos personalet
for bgrns fysiske aktivitetsbehov indendgrs.

Seaerlige indsatser

Bgrn i udsatte positioner der har saerlig brug for
fysiske udfoldelse skal have mulighed for dette.

Fa skabt feelles forstdelse med foraeldrene om bgrns
naturlige behov for fysisk udfoldelse
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Natur og naturfaeanomener 2014 - 2016

Vision Bgrnene skal udvikle forstdelse for naturen, vejrets
omskiftelighed, det foranderlige dyre og planteliv,
samt udvikle glaede ved faerden i naturen.

Udfordring At bgrnenes paklaedning passer til arstiden.

At personalet er opmaerksomme pé’l egen position
som rollemodel i naturen.

Laeringsmal 0 - 3 &rig:

e En spirende bevidsthed om varme, kulde,
tort og vadt.

e En spirende bevidsthed om naturens dyre og
planteliv.

3 - 5 drige:

e Udvikle forstaelse for det skiftende vejrs
indflydelse pa deres pakleedning.

e Udvikle nysgerrighed for de skiftende
arstiders betydning for naturen.

e Udvikle ansvarlighed i at passe pa naturen.

Bgrnedigitalisering

« Arets gang optages med de digitale medier
og der produceres en bog/film om
arstidernes forskellighed.

e Naturveerksted etableres i Laerkereden.

BMW

Fysiske bgrnemiljg:
e Der er dyrkningsmuligheder i alle huse bade
inde og ude.
Psykiske bgrnemiljg:
e Bgrnene har mulighed for at opleve naturen
via deres sanser.
e Bgrnene kan maerke nar det er koldt, varmt,
tgrt, vadt m.m.
Fstetisk bornemiljg:
e Bgrnene oplever at naturen rundt om
institutionen er indbydende at faerdes i.

Tegn pa laering

0 - 3 drige:
e N&ar bgrnene maerker og giver udtryk for om
paklaedningen er passende til vejret.
e N3&r bgrnene viser nysgerrighed pa dyre og
plantelivets benavnelse.
3 - 5 drige:
e N3&r bgrnene kan klaede sig pa efter
arstiden/vejret.
e N3&r bgrnene bade udtrykker undren og
nysgerrighed omkring faunaens liv.
e N3&r bgrnene viser ansvarlighed for f.eks. at
samle skrald - ogsa det de ikke selv har
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smidt.

Konkrete initiativer

0 - 3 drige:

Bgrnene kommer ud i al slags vejr.

Vejret og paklaedningen italesaettes.

Der dyrkes planter og krydderurter inde og
ude.

3 - 5 drige:

Bgrnene skal inddrages og tage stilling til,
hvad en passende paklaedning er i forhold til
det aktuelle vejr.

Vi fortsaetter med “Haver til maver”.

Vi er fortsat tilmeldt den arlige “Skraldedag”
og der arrangeres lokale skraldedage.

Evalueringsspgrgsmal

0 - 3 drige:

Kan bgrnene give udtryk for om
paklaedningen er passende?

Viser bgrnene nysgerrighed for dyre og
plantelivet i de forskellige arstider?

3 - 5 drige:

Kan bgrnene definere den rette pakleedning
efter arstiden/vejret?

Kan bgrnene udtrykke bade undren og
nysgerrighed omkring faunaens liv?

Viser bgrnene ansvarlighed for at samle
skrald?

Dokumentationsmetode

TPL skemaer, den digitale bog/film, laeringshistorier
og resultater fra skraldedage.

Udviklingsomrader

Personalet skal hele tiden veere
opmaerksomme pa at de er rollemodeller.
Inddragelse af forzeldre i bgrnenes
bevidsthed for naturen.

Ggre mere brug af "Skolen i virkeligheden”.

Saerlige indsatser

Vi tilrettelaegger paedagogiske aktiviteter sa alle
bgrn far en god oplevelse i naturen f.eks.
motorikdage i naturen.
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Kulturelle udtryksformer og vaerdier 2014 - 2016

Vision

Bgrnene skal tilegne sig ny kulturel viden gennem
forskellige kunstneriske tilbud og arrangementer.
Bgrnene skal have mulighed for at skabe og
udtrykke deres fantasi, fglelser og tanker om sig
selv og omverdenen.

Udfordring

Vi ligger i et multikulturelt omrade. Udfordringen er
at alle fgler sig anerkendt og kan se sig selv i de
forskellige kulturelle arrangementer vi tilbyder.

Leeringsmal

0 - 3 drige:
e Bgrnenes musiske intelligens udfordres og
stimuleres.
e Bgrnene udtrykker sig kreativt.
3 - 5 drige:
e Bgrnene udvikler nysgerrighed og tolerance.
e Bgrnene udvikler forskellige kunstneriske
udtryksformer.

Bgrnedigitalisering

Bgrnene optager hinanden pa kameraer og film
undervejs i de kulturelle processer.

Bgrnene praesenteres for forskellig musikgenrer og
forskellige kultures musiske saerkender via f.eks.
iPads.

BMW

Fysisk bgrnemiljo:
« Rummene er indrettet s materialer er
tilgeengelige for bgrnene.
Psykiske bgrnemiljg:
e Der er rummelighede og accept af
forskellige kunstneriske udtryksformer.
Fstetisk bornemiljg:
e Indretning af rummene inspirerer bgrnene
til at udfolde sig kreativt.

Tegn pa laering

0 - 3 drige:

« N&r bgrnene leger med de materialer de
prasenteres for, og faler glaede ved det.

« Nar bgrnene tager initiativ til noget kreativt
de gerne vil.

3 - 5 drige:

« N3&r bgrnene er nysgerrige i forhold til
forskellige kulturelle baggrunde og spgrger
ind til: "Hvem er du og hvem er jeg”?

e Der er progression i bgrnenes kreativitet
b&de individuelt og i gruppen.
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Konkrete initiativer

e Bgrnene prasenteres for forskellige
musikgenrer og forskellige kulturers
musiske seerkender.

o De forskellige kulturelle hgjtider
italeseettes.

e Der laves mad fra de forskellige lande.

e Der eksperimenteres med forskellige
former for materialer.

Evalueringsspgrgsmal

0 - 3 drige:
e Leger bgrnene med de materialer de
praesenteres for?
e Tager bgrnene initiativ til noget kreativt de
gerne vil?
3 - 5 drige:
e Er bgrnene nysgerrige i forhold til
forskellige kulturelle baggrunde?
o Er der progression i bgrnenes kreativitet?

Dokumentationsmetode

TPL skemaer, laeringshistorier, de produkter der
fremstilles, billeder og film af processer.

Udviklingsomrader

e Stagrre rummelighed for forskellighed blandt
de voksne der omgiver bgrnene.
o Afholdelse af flere kulturelle maerkedage.

Seaerlige indsatser

Vi ggr ekstra for at inddrage de bgrn og foreeldre
der befinder sig i udsatte positioner sa de kan
blive/fgle sig som en del af det kulturelle
feellesskab i institutionen.
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Alsidig personlig udvikling 0-3 drige

Bgrnene far stgrre kendskab til sig selv.

Hvilket lzeringsmal

evalueres?

Laeringshistorier, TPL, foto, Ipads og observationer.

En laeringshistorie:

Jacob pd 1 1/2 ar, er med i sprogveerkstedet, han har
sveert ved at pege, pa hans naese, mund 0og gjne.

Den voksne tager iPad'en frem. Bgrnene tager selv
billeder med iPad’en af deres hoveder.

Jacob ser sit ansigt pa iPad’en og bliver overrasket over at
se sit eget ansigt. Den voksne peger pa Jacob s gjne pa
iPad’en og siger: "Det er Jacobs gjne ", hvorefter hun
siger: "Se det er Jacobs naese”, mens hun peger pa naesen
pa billedet, til sidst siger hun; "Se der er Jacobs mund”
hvorpd Jacob peger pd nasen pa billedet og bagefter pa
sin egen og smiler.

Kasper 2 3r, vil ikke ga pa toilettet, de voksne opfordrer
ham hver dag til det, dog hjalper det ikke.

En dag kommer der en pige fra stuen, Igbende forbi, som
hver dag sidder pa toilettet og siger: "Jeg vil gerne sidde
pa toilettet" hun saetter sig og han star paent og venter.
Da hun rejser sig, spgrger den voksne: " Kasper vil du
0gsa pa toilettet"?, " Ja " siger han og smiler.

Hvilke former for
dokumentation har I

anvendt?

Vi har taget udgangspunkt i vores sprogvaerksted, hvor vi
bl.a. arbejder med de digitale medier.

Vi har taget udgangspunkt i det enkelte barn, og samtidig
givet ham muligheden for at spejle sig i de andre bgrn,
som brugte toilettet, og givet ham tiden til at udvikle sig .

Opfyldte de konkrete
initiativer laerings-

malet?

Ja

Evalueringsspgrgsmal:

Kan bgrnene genkende sig selv pa iPad’en?

Hjeelper det at opfordre bgrnene til at prgve de samme
ting hver dag?

Var det de rigtige
evalueringsspgrgsmal I
fik opstillet?

Med udgangspunkt i evalueringsspgrgsmalene i vores
dokumentationer og leeringshistorier, saetter vi fokus ved
at lave sprogveerksted, med digitalisering. Hvor bgrnene
far stgrre kendskab til sig selv via iPad’en.

Med udgangspunkt i evalueringsspgrgsmalene i vores
dokumentationer og laeringshistorier, saetter vi fokus pa at
bgrnene far nogle succes oplevelser der samtidig er med
til at udvikle alsidig personlig udvikling.

Vurdering og

opfalgning

Vurdering og opfalgning giver
evalueringen vaerdi. Det er her der
skabes ny viden om det peedagogiske
arbejde og f8r et grundlag for en
professionel udvikling af paedagogisk

praksis.

Hvis et barn i kortere eller laengere perioder befinder sig i
en udsat position, tilknyttes barnet en primaervoksen. Der
Rf/es handleplaner i taet samarbejde med foraeldrene, sa
barnet hjaelpes til at agere i samspil med omverden.

Saerlige indsatser

Hvordan gik det med de saerlige

Indsatser fx vedr. udsatte barn/unge?




Alsidig personlig udvikling 3 - 5 ar

Bgrnene far stgrre kendskab til sig selv.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

TPL skema, laeringshistorier, foto, iPad, iagttagelser og
observationer.

Eksempel pad lzeringshistorie:

K er en meget usikker pige pa 4 ar, hun er med i en leg
ved trampolinerne, hvor det geelder om at hoppe fra en
trampolin til den anden i et hop. K har rigtigt sveert ved
dette. Det observerer den voksne G og gar over for at
stgtte K. Hun raekker hende sin hand, og vejleder
derigennem K i hvor langt og hardt, der skal hoppes.
De nzeste par dage gver K sig i at hoppe fra den ene til
den anden trampolin, og hun ender med at blive rigtig god
til det.

Hvilke former for
dokumentation har
I anvendt?

Ja
Historien viser at pige i saerdeleshed har faet stgrre
kendskab til sig selv, sin krop og s egen formaen.

Opfyldte de
konkrete initiativer
lzeringsmalet?

Ja.
Et eksempel pa et evalueringsspgrgsmal: Laerer barnet at
stole pa sine egne evner?

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Med udgangspunkt i evalueringsspgrgsmalene i TPL-
skemaerne, dokumentationen og leeringshistorierne,
saetter vi fokus pa vigtigheden af naervaerende voksne, sa
bgrnene kan fa stgtte af voksne, sa bgrnene derigennem
far et stgrre kendskab til sig selv.

Vurdering og
opfglgning

Vurdering og opfelgning giver
evalueringen veerdi. Det er her
der skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og f8r et
grundlag for en professionel

udvikling af peedagogisk praksis.

I forhold til b@grn i udsatte positioner, har der vaeret
tilknyttet en primaer voksen og hvor det har vaeret behov,
er der udarbejdet handleplaner.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de serlige
indsatser fx vedr. udsatte
born/unge?
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Tema: Kulturelle udtryksformer og vaerdier

Bgrnene skal praesenteres for forskellige materialer og
mader man arbejder med disse pa i skabende zestetiske
laereprocesser.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

TPL, lzeringshistorier, fernisering, foto.

Hvilke former for
dokumentation har I
anvendt?

Ja, i hgj grad. De projekter der har veeret i husene fx
kunstprojekter, har alle givet mulighed for, at bgrnene har
kunnet arbejde med at skabe zestetiske laereprocesser. De
er blevet introduceret til nye materialer f. eks. keramik,
ostevoks og arbejdet med sandmalerier.

Opfyldte de
konkrete initiativer
lzeringsmalet?

Ja, i hgj grad. Udfordringen er, at begraense udbuddet og

processerne, sa der gives tid til nysgerrighed og fordybelse.

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Selv om det har stor veerdi nar det enkelte hus laver f. eks.

kunstprojekter, kunne det ogsd give mening, at ggre dette
pd tveers af husene og pa den made udnytte de
medarbejderkompetencer der ligger i de enkelte huse.

Vurdering og
opfolgning

Vurdering og opfolgning giver
evalueringen veaerdi. Det er her der
skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og f8r et
grundlag for en professionel
udvikling af peedagogisk praksis.

Vi arbejder bevidst med, at give ekstra tid og ro til de bgrn
der befinder sig i en udsat position. Det kan til tider vaere
svaert, hvis foraeldrene f. eks. ikke som aftalt afleverer
barnet i institutionen, men det fglges der op pa.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de seerlige
indsatser fx vedr. udsatte
born/unge?
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Tema: Sociale kompetencer

Alle bgrn har ret til inkluderende feellesskaber.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

TPL- skemaer, laeringshistorier.

Hvilke former for
dokumentation har 1
anvendt?

Ja, vi synes, at de paedagogiske og didaktiske overvejelser
vi har haft om f. eks. venskabsprojekt baerer frugt.

Opfyldte de
konkrete initiativer
lzeringsmalet?

Spgrgsmalene gav god mening, men de skal maske
malrettes” til: f. eks. er der faerre konflikter mellem
bestemte aldersgrupper, en bestemt gruppe bgrn etc. ”

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Selv om vi synes, at vores paedagogiske arbejde baerer
frugt, sa er der stadig mulighed for at udvikle b&de det
paedagogiske, men ogsd det didaktiske.

Dette er vi meget bevidste om i Bgrnehusene Niva, da vi
oplever, at vi har et stigende antal bgrn og familier, der er i
udsatte positioner.

Dette vil ske badde pd teammgder, personalemgder, men
ogsa i forhold til bade enkelte huses arbejdsgange og de
feelles projekter vi har, der fremmer de sociale
kompetencer, F. eks. Venskaber pa tvaers (tidligere
venskabsprojekt), Haver til maver, OL, Skildpaddelgb mm.
Vi har i den kommende lzereplan bl.a. fokus pa fornyet
foraeldresamarbejde, hvilket vi forventer os meget af.

Vurdering og
opfolgning

Vurdering og opfelgning giver
evalueringen vaerdi. Det er her der
skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og f8r et
grundlag for en professionel
udvikling af paedagogisk praksis.

Vores bgrn og familier der er i udsatte positioner, enten
midlertidig eller mere varigt, har stor gavn af de indsatser vi
laver i husene. Vi oplever bgrn og familier der “vokser” fordi
de bliver set og hgrt.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de seerlige
indsatser fx vedr. udsatte
born/unge?
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Krop og bevaegelse

0 - 3 drige:
Bgrn oplever gleede ved at bruge deres krop, og motorisk
svage bgrn opfordres til at blive mere aktive.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?>

Der er anvendt TPL-skemaer, leeringshistorier.

Eksempel pd lzeringshistorie:

Der er jeevnlig smé’lbﬂrnsrytmik pé’] programmet.

Et barn er meget forsigtigt og observerende i de fgrste
omgange. Herefter begynder barnet at deltage mere og
mere nuanceret, og klapper nu begejstret, nar rytmik er pa
programmet.

Hvilke former for
dokumentation har
I anvendt?

Ja, vi oplever at bgrnenes motivation til at udfolde sig
motorisk fremmes af de ugentlige aktiviteter og de
genkendelige lege. Det giver bgrnene en tryghed, som ggar,
at de kan udfolde deres motoriske potentiale.

Opfyldte de
konkrete initiativer
leeringsmalet?

Ja, der er sket en motorisk udvikling hos bgrnene.

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Med udgangspunkt i evalueringsspgrgsmalet og vores
dokumentation og leeringshistorie, kan vi se vigtigheden i
strukturen og gentagelserne af rytmikprogrammet. Der

sker saledes en progression i barnenes motoriske udvikling.

Vurdering og
opfglgning

Vurdering og opfelgning giver
evalueringen veerdi. Det er her
der skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og fr et
grundlag for en professionel
udvikling af paedagogisk praksis.

Bgrn, der har haft svaerere ved at deltage har faet en
ekstra opmaerksomhed og en ekstra hand, sa de har faet
mod og lyst til at deltage.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de seerlige
indsatser fx vedr. udsatte
bern/unge?
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Krop og bevaegelse

3 - 5 drige:
Bgrnene kender kroppens funktioner.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

Der er anvendt TPL-skemaer, laeringshistorier.

Eksempel pa laeringshistorie:

Et barn Igber pa legepladsen og falder og maerker at der er
sket noget og at det ggr lidt ondt.. Da han rejser sig ser
han der er sldet hul pd knaeet. Han far plaster pa og sidder
lidt. S8 spgrger den voksne om han er klar. Det er han ikke
helt - han kan ikke bgje knaeet, og sa kan han jo ikke g
som han plejer.

Hvilke former for
dokumentation har
I anvendt?

Ja, vi oplever at bgrnenes motivation til at udfolde sig
motorisk fremmes af de ugentlige aktiviteter og de
genkendelige lege. Det giver bgrnene en tryghed, som gar,
at de kan udfolde deres motoriske potentiale.

Opfyldte de
konkrete initiativer
lzeringsmalet?

Ja, alle bgrn er i stand til at benaevne de forskellige
legemsdele og fortzelle om funktionerne.

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Med udgangspunkt i evalueringsspgrgsmalet og vores
dokumentation og leeringshistorie, kan vi se vigtigheden i at
tilrettelaegge paedagogiske, motoriske og kontinuerlige
aktiviteter hvor kroppens funktioner benaevnes.

Vurdering og
opfglgning

Vurdering og opfelgning giver
evalueringen veaerdi. Det er her
der skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og f8r et
grundlag for en professionel
udvikling af peedagogisk
praksis.

Bgrn, der har haft svaerere ved at deltage har faet en
ekstra opmaerksomhed og en ekstra hand, sa de har faet
mod og lyst til at deltage.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de seerlige
indsatser fx vedr. udsatte
bern/unge?
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Tema: Sprog 0-3 ar

Bgrn skal kunne give udtryk for egne behov.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

TPL skemaer og leeringshistorier.

Leeringshistorie: Else pa 2 ar sidder og spiser frokost pa

Hvilke former for
dokumentation har

I anvendt?
stuen sammen med personalet og de andre bgrn. Else
reekker sit krus frem og siger ingen ting verbalt. En voksen
spgrger: "Er du tgrstig “Else siger: "Vand”. Else far vand i
sin kop og spiser glad videre af sin frokost.
Personalet har arbejdet med at saette ord pd handling i Opfyldte de
spisesituationen. S& nu kan Else give udtryk for sit behov konkrete initiativer
nar hun er tgrstig. leeringsmalet?

Ja.
Evalueringsspgrgsmal: Kan barnet udtrykke sit behov med
ord.

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Med udgangspunkt i evalueringsspgrgsmalet, i forhold til
laeringshistorien, kan vi se vigtigheden af at saette ord pa
handling i forhold til at bgrnene kan give udtryk for egne
behov.

Vurdering og
opfglgning

Vurdering og opfelgning giver
evalueringen veaerdi. Det er her
der skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og f8r et
grundlag for en professionel
udvikling af peedagogisk
praksis.

Hvis vi f.eks. har bgrn, der har brug for en saerlig sproglig
opmaerksomhed, laver vi vores egene bgger pa
Bookcreator, der er tilpasset barnets behov.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de seerlige
indsatser fx vedr. udsatte
bern/unge?
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Tema: Sprog 3-5 ar

Bgrnene skal kunne genfortaelle en historie eller en
oplevelse.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

TPL skemaer, E-bgger, lzeringshistorier.
Laeringshistorie: De store bgrnehavebgrn er pa besgg pa
Fredensborg rddhus. Peedagogen fortzeller om radhuset til

Hvilke former for
dokumentation har

I anvendt?
bgrnene og det er her borgmesteren arbejder og det er
ham der bestemmer. A lytter interesseret, hun ved
tydeligvis ikke noget om rddhuset i forvejen men er meget
nysgerrig. Hun gar hjem til sin far og forteeller” at pa
rgvhuset sidder mesteren og bestemmer det hele”.
Vi kan se at arbejdet med at lave egne fortallinger og Opfyldte de
genfortzelle de historier de far laest op, stgtter op omkring konkrete initiativer
bgrnenes sproglige udvikling. lzeringsmalet?
Ja. Var det de rigtige
Evalueringsspgrgsmalet: Forteeller barnet historier. evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Med udgangspunkt i evalueringsspgrgsmalene i TPL
skemaerne og leeringshistorierne saetter vi fokus pa
vigtigheden af hgjtlaesning, dialogisk oplasning, rim og
remser og E-bagger.

Vurdering og
opfglgning

Vurdering og opfelgning giver
evalueringen verdi. Det er her
der skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og far et
grundlag for en professionel
udvikling af paedagogisk
praksis.

Hvis vi f.eks. har bgrn, der har brug for en saerlig sproglig
opmaerksomhed, laver vi vores egene bgger pa
Bookcreator, der er tilpasset barnets behov.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de seerlige
indsatser fx vedr. udsatte
bgrn/unge?
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Natur og naturfaenomener

Bornene skal kende forskel pa arstiderne, dyr og
plantelivet.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?>

TPL skemaer, laeringshistorier, billeder og film.

Hvilke former for
dokumentation har

Bgrnene ligger under "traeet” og tager billeder. Da vi I anvendt?

kommer hjem kigger bgrnene pa billederne pa iPad’en og

kigger ogsd pd dem de tog sidste gang. Peter laegger

meerke til, at nu er der kommet knopper pa traeet, det var

der ikke sidste gang. Peter siger: "Nu er det snart sommer

Ja, bgrnene har malet, tegnet og filmet det samme trae i Opfyldte de

alle arstiderne. konkrete initiativer
lzeringsmalet?

Ja, bornene kan godt kende forskel pa arstiderne, men det
kan give mening, at arbejde mere struktureret med bgrns
forstaelse af forskellene mellem forar/sommer og
efterdr/vinter.

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Fremover vil vi arbejde mere nuanceret med forskellen pa
arstiderne og veere skarpere pd evalueringsspgrgsmalene.

Vurdering og
opfglgning

Vurdering og opfelgning giver
evalueringen veerdi. Det er her
der skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og fr et
grundlag for en professionel
udvikling af paedagogisk
praksis.

Bgrn i udsatte positioner tilknyttes en primarvoksen.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de seerlige
indsatser fx vedr. udsatte
bgrn/unge?
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6. Laereplanstemaer 6-9 ars omradet

Tilbageblik — status og tendenser

Leaereplanstemaerne

Temaer fra mal og indholdsbeskrivelsen: 6-9 drs omradet

Lektiehjeelp

Krop, sundhed og bevaegelse
Natur, kultur og aestetik
Samarbejde (jvf. mal og indholdsbeskrivelsen)

Tema Krop, sundhed og bevaegelse 2014-2016

Vision

At bgrnene oplever glaede ved, accept af og
forstaelse for deres egen krop og oplever glaeden
ved fysiske aktiviteter.

Udfordring

At alle bgrn bliver tilpas udfordret til at udvikle sig
motorisk og vil opleve /bevare glaaden for fysisk
udfoldelse.

. o
Laeringsmal

Der vaelges max 3 laeringsmél i forhold til
hvert tema pr. aldersgruppe

Bgrnene skal opna stgrre bevidsthed om egen
kropslig formaen.
Bgrnene skal udfordres til at turde noget nyt.

Bgrnedigitalisering

Til hvert tema noteres hvordan og med
hvilket form81 omr8deinstitutionen vil
bruge digitale medier i det peedagogiske
arbejde

De digitale medier skal indgd som en ramme for
bagrnenes fysiske udfoldelse. Fx GPS Igb, WII,
Geocatching.

BMV

Med inspiration fra projekt "Det gode fritidsliv” vil vi
pa baggrund af bgrnenes udsagn videreudvikle pa
vores tilbud/aktiviteter.

o .
Tegn pa laering

Til hvert lezeringsmdl noteres de “tegn p&
leering”, som I forventer at se hos
bgrnene

At bgrnene er aktive og tgr kaste sig ud i
bevagelseslege/aktiviteter.

At bgrnene kan udfgre aktiviteterne alderssvarende.
At bgrnene udviser glaede og viser stgrre interesse
for fysisk aktivitet.

At bgrnene far stgrre viden om deres krop og egen
fysisk formaen.

Konkrete initiativer

Paedagogisk praksis — metoder og
aktiviteter for at omseaette laeringsmé&lene

Vi introducerer bgrnene for forskellige former for
holdsport, hvor der er faste spilleregler og med
henblik p&, at bgrnene skal kunne indga i en social
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til leeringsforlgb

kontekst.

Vi tilbyder mange forskellige fysiske aktiviteter,
b&de dem der bliver motiveret af det sociale
feellesskab og dem, der bliver motiveret af
konkurrenceelementet.

Temaer om sundhed.

Evalueringsspgrgsmal

Evalueringssporgsmél skaber fokus og
hjeelper til at preecisere hvilke tegn pé
leering I underspger, og dermed 0gs§
hvilken slags dokumentation I har brug
for.

Er bgrnene aktive og tgr kaste sig ud i
bevaegelseslege/aktiviteter?

Kan bgrnene udfgre aktiviteterne alderssvarende?
Udviser bgrnene glaede og viser stgrre interesse for
fysisk aktivitet?

Har bgrnene faet stgrre viden om deres krop og
egen fysisk formaen?

Dokumentationsmetode

Dokumentation er det materiale I samler
ind for at f§ svar p8 jeres
evalueringsspargsmél. Dokumentation
kan vaere mange forskellige ting og kan
samles ind p§ mange forskellige m&der.

Leeringshistorier, bade fra voksne og bgrn, samt
digital dokumentation.
Vidensdeling/indsamling pa TPL.

Udviklingsomrader

Blive endnu bedre til at bruge de digitale medier i
vores aktiviteter

Bade som dokumentation og til at skabe ramme om
aktiviteten

Styrke samarbejdet med faelles aktiviteter de to
fritidshjem og klub imellem.

Seerlige indsatser

Fokus pa at tilpasse aktiviteterne til den kommende
skolereform og den deraf afkortede fritidshjemstid.
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Tema: natur, kultur og aestetik 2014-2016

Vision

At bgrn udvikler respekt, forstaelse og glaede ved
naturen.

At bgrn far mulighed for, at mgde og afprgve sig
selv i et bredt spekter af kulturelle udtryksformer.
At bgrn far viden omkring kultur og traditioner.

Udfordring

At fa motiveret den del af bgrnegruppen, der
normalt fraveelger disse aktiviteter.

. o

Laeringsmal

Der vaelges max 3 laeringsmél i forhold til
hvert tema pr. aldersgruppe

At bgrnene far mulighed for at lsere om naturens
omskiftelighed og naturen i naaromradet.

At bgrnene far mulighed for at deltage i kreative og
kunstneriske aktiviteter, hvor de kan opleve og lege
med forskellige former for materialer, redskaber og
nye ideer.

At bgrnene far indsigt i de traditioner og kulturer
der er repraesenteret i vores fritidshjem.

Bgrnedigitalisering

Til hvert tema noteres hvordan og med
hvilket form8l omr8deinstitutionen vil
bruge digitale medier i det psedagogiske
arbejde

Vi benytter os af de digitale medier til at laere og
dokumentere naturfaenomener, samt kulturelle
temaer.

BMV

At det er tydeligt for bgrnene hvilke aktiviteter der
foregar.

o .
Tegn pa laering

Til hvert lzeringsm&l noteres de “tegn p&
leering”, som I forventer at se hos
bgrnene

At bgrnene udviser respekt og nysgerrighed for
naturen.

At bgrnene p§ eget initiativ opsgger kreative og
kunstneriske aktiviteter.

At bgrnene udviser interesse og respekt for de
kulturer og traditioner der er i fritidshjemmene.

Konkrete initiativer
Paedagogisk praksis — metoder og
aktiviteter for at omseette laeringsmélene
til leeringsforilob

At fastholde og udbygge vores feelles kulturelle
projekter imellem fritidshjemmene, i Bgrnehusene
Niva og lokalomradet.

Evalueringsspgrgsmal

Evalueringssporgsmél skaber fokus og
hjeelper til at praecisere hvilke tegn p§
leering I undersgger, og dermed ogsé
hvilken slags dokumentation I har brug
for.

Udviser bgrnene respekt og nysgerrighed for
naturen?

Opsgger bgrnene pa eget initiativ kreative og
kunstneriske aktiviteter?

Udviser bgrnene interesse og respekt for de kulturer
og traditioner der er i fritidshjemmene?

Dokumentationsmetode

Dokumentation er det materiale I samler
ind for at f8 svar p8 jeres
evalueringssporgsmal. Dokumentation
kan veere mange forskellige ting og kan
samles ind p§ mange forskellige m&der.

Laeringshistorier for bade voksne og bgrn, samt
digital dokumentation
Vidensdeling/ indsamling pa TPL.
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Udviklingsomrader

Fa de enkelte medarbejders kompetencer omkring
traditioner, kulturelle udtryksformer og natur mere i
spil sa bade fritidshjemsbgrn og klubbgrn har glaede
af det.

Seerlige indsatser

Prgve at skabe stgrre sammenhaeng mellem de
temaer der arbejdes med i skolen og de aktiviteter
vi tilbyder.
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Tema: Samarbejde 2014-2016

Vision At skole, fritidshjem og forseldre samarbejder om,
at skabe trivsel og helhed i det enkelte barns liv.
At udvikle overgange i bgrnenes liv, fra bgrnehave
til fritidshjem og fra fritidshjem til klub.

Udfordring At samarbejde med skolen omkring
implementeringen af skolereformen og
paedagogernes delte ansaettelse.

Laringsmgﬂ At udvikle de enkelte medarbejderes evne til at

Der veelges max 3 laeringsmal i forhold til
hvert tema pr. aldersgruppe

samarbejde pa tveers af aldersgrupper, husene
imellem og skolen.

Bgrnedigitalisering

Til hvert tema noteres hvordan og med
hvilket form8l omr8deinstitutionen vil
bruge digitale medier i det psedagogiske
arbejde

Dygtigggre og udvikle medarbejdernes
kompetencer i forhold til tveerfaglig kommunikation.
Brug af digitale medier i det paedagogiske arbejde
og til dokumentation.

o .
Tegn pa leering
Til hvert lzeringsm&l noteres de “tegn p&

leering”, som I forventer at se hos
bgrnene

At den enkelte medarbejder er i stand til at tage
selvstaendige initiativer i forhold til samarbejdet pa
tveers.

Konkrete initiativer
Paedagogisk praksis — metoder og
aktiviteter for at omsaette lzeringsmélene
til leeringsforilob

Vidensdeling i personalegruppen.
Sparring med ledelsen.

Evalueringsspgrgsmal

Evalueringssporgsmél skaber fokus og
hjeelper til at praecisere hvilke tegn p§
leering I undersgger, og dermed ogsé
hvilken slags dokumentation I har brug
for.

Er den enkelte medarbejder er i stand til at tage
selvstaendige initiativer i forhold til samarbejdet pa
tveers.

Dokumentationsmetode

Dokumentation er det materiale I samler
ind for at f8 svar p8 jeres
evalueringssporgsmal. Dokumentation
kan vaere mange forskellige ting og kan
samles ind p§ mange forskellige m&der.

Labende refleksioner ved personale og teammgder.

Udviklingsomrader

At vi far styrket medarbejdergruppens faglige
udvikling i de nye rammer som vi far qua
skolereformen og mindre abningstid.

Seaerlige indsatser

Fzelles kurser og individuelle kursus/
uddannelsesforlgb

Tage hand om de medarbejdere der har delt
anseettelse med de udfordringer det giver for deres
faglige virke.
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Krop, sundhed og bevaegelse 2012-2014
Skabelon til evaluering af indsatsen

Leere at indgd pa en positiv made i sociale relationer og
acceptere feelles spilleregler i forbindelse med sport og
andre fysiske aktiviteter.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

Tilbagemeldinger fra bgrn og medarbejdere, observationer
fra bgrnene i hverdagen og foto.

Hvilke former for
dokumentation har

I anvendt?
Ja, aktiviteterne understgttede lzeringsmalet, men det at Opfyldte de
styrke bgrnene i sociale relationer og deres accept af konkrete initiativer
feelles spilleregler er en fortlgbende psedagogisk proces, lzeringsmalet?

hvor de padagogiske tiltag hele tiden skal optimeres i
forhold til den givne bgrnegruppe.

Spgrgsmalet om i hvor hgj grad bgrnene selv er i stand til
at Igse opgaven og mindske konflikter der opstar i
forbindelse med aktiviteterne skulle maske have veeret
mere konkret. Er bgrnene f. eks. i stand til at Igse
konflikter i forhold til deres alder?

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Alt i alt har vi opfyldt vores mal. Vi er glaedelig overrasket
over, at flere af de bgrn der aldrig ville deltage i fysisk
udfoldelse har vi formaet at ggre interesseret. Fx de bgrn
der helst vil sidde med en iPad eller computer har vaeret i
gang, fordi der har veeret digitalt fokus med brug af iPads
og geocaching. Det har iseer appelleret til disse bgrn

Det betyder selvfglgelig, at vi i den nye leereplan har taget
hgjde for dette ved at tilbyde mere af det der virker.

Vurdering og
opfglgning

Vurdering og opfelgning giver
evalueringen veerdi. Det er her
der skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og far et
grundlag for en professionel
udvikling af paedagogisk praksis.

Der skal stadig veere fokus pa, at medarbejderne har de
forngdne kompetencer f. eks. kurser/undervisning i
hvordan man saetter gang i fysiske aktiviteter samt
konflikthandtering.

Vi havde fokus pa bgrn med szerlige behov og til tider var
det en udfordring. Det er ngdvendigt, at der i nogle
tilfaelde er sat ekstra medarbejder af, for at kunne
tilgodese bgrn med saerlige behov.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de seerlige
indsatser fx vedr. udsatte
bern/unge?
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Natur, kultur og aestetik 2012-2014

Bornene skal opna et personligt, ansvarligt og naturligt
forhold til naturen.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

Billeddokumentation og kreative aktiviteter.

Hvilke former for
dokumentation har 1
anvendt?

Ja, vi synes generelt vores bgrn er glade for at komme ud i
naturen og opleve arstidernes gang f. eks. Krogerup og
Skolen i virkeligheden, hvor bgrnene deltager aktivt og der
er et faelleskab om det der sker.

Vores oplevelse af bgrnenes engagement, ved f. eks.
"Feelles skraldedag” er et godt eksempel p&, at bgrnene
tager ansvar, selv om det er en aktivitet der er palagt
bagrnene af de voksne.

Opfyldte de konkrete
initiativer leerings-
malet?

De passede ganske godt og det afspejler fint det der blev
spurgt ind til i de TPL skemaer der er lavet inden
aktiviteterne. F. eks. kan vi se, at bgrnene efterspgrger
aktiviteter i naturen og viser der glaede over naturens
muligheder.

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Vi har i den kommende lzereplan igen fokus p&, at bgrnene
skal have viden om og gleede af naturen. Vi vil derfor
malrette flere projekter til at handle om natur, og f. eks.
lzere bgrnene om de muligheder der er i naeromradet for at
opleve naturen - f. eks. fugleture, fisketure.

Vurdering og
opfglgning

Vurdering og opfelgning giver
evalueringen vaerdi. Det er her der
skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og f8r et
grundlag for en professionel
udvikling af paedagogisk praksis.

Vi havde feelles skraldedag i hele omradet, og det
fortseetter vi med.

Bgrn i udsatte positioner deltog pa lige fod med alle andre.
Vi vil udbygge det med fokus pa affaldssortering i ugerne
efter skraldeprojektet i det enkelte hus - f. eks. beholdere
til papir, batterier, glas osv.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de seerlige
indsatser fx vedr. udsatte
bern/unge?
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Samarbejde (rettet mod de voksne) 2012-2014

At skole, fritidshjem og foraeldre samarbejder om, at skabe
trivsel og helhed i det enkelte barns liv.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

Lgbende refleksioner ved personalemgder, teammgder og
Forzeldremgder.

Hvilke former for
dokumentation har I
anvendt?

Det er mere og mere naturligt for alle vores medarbejdere i
Bornehusene Niva, at samarbejde pa tveers af faggrupperne
og det har styrket b&de relationerne de voksne imellem og
0gsa det netvaerk den enkelte medarbejder far opbygget.

Opfyldte de
konkrete initiativer
lzeringsmalet?

Spgrgsmalene var gode nok. Det er den enkelte leder der
samler op pa medarbejdernes udsagn og bringer det videre
til faelles refleksion bade i personalegruppen, men ogsa i
ledelsesteamet.

Var det de rigtige
evaluerings-
spgrgsmal I fik
opstillet?

Vi vil klart fortsaette samarbejdet pa tveers i husene. Det
har stor positiv effekt pa bade bgrn, foreeldre og
medarbejdere.

Det ggr det lettere fremover, nar vi skal have endnu mere
fokus pa overgangene i bgrnenes liv samt i vores
foraeldrekontakt.

Vurdering og
opfolgning

Vurdering og opfolgning giver
evalueringen veaerdi. Det er her der
skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og f8r et
grundlag for en professionel
udvikling af peedagogisk praksis.

Vi har fokus pa videreuddannelse af medarbejderne f. eks.
modul i diplom - social inklusion.

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de seerlige
indsatser fx vedr. udsatte
born/unge?
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Tema: lektiehjaelp 2012-2014

Alle bgrn skal have mulighed for at lave deres lektier i
fritidshjemmet.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

Tilbagemeldinger fra skolen om de enkelte bgrns evne til at
opna bedre faerdigheder gennem deres lektier.

Hvilke former for
dokumentation har I
anvendt?

Ja, alle bgrn har mulighed for at lave lektier pa
fritidshjemmet.

Opfyldte de
konkrete initiativer
leringsmalet?

Nej, det var det ikke. Det er kun omkring enkelte bgrn, at vi
har faet tilbagemeldinger — og de bgrn er der alle szerlig
indsats omkring.

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Hvis bgrnene selv skal veelge, sa fravaelger de fleste at lave
lektier i fritidshjemmet.

Nar vi oplever bgrnene lave lektier i fritidshjemmet, er det
oftest som en faelles aktivitet/ leg.: Motivationen ligger i
hyggefaellesskabet og ikke at det er noget de skal.

Vurdering og
opfolgning

Vurdering og opfolgning giver
evalueringen veaerdi. Det er her der
skabes ny viden om det
paedagogiske arbejde og f8r et
grundlag for en professionel
udvikling af peedagogisk praksis.

Det kraever som regel, at en medarbejder gar fra, hvis det
er et barn med saerlige behov, de skal have hjaelp med
lektielzesning. Ofte er der stor modstand fra barnet over at
der stilles "skolekrav” i fritidshjemmet og det er ikke altid,
at der er den ekstra ressource pa fritidshjemmet til at
varetage opgaven. Barnet indgar ikke frivilligt og oplever
det som en kravsituation!

Saerlige indsatser
Hvordan gik det med de sarlige
indsatser fx vedr. udsatte
bgrn/unge?
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7. Leereplanstemaer 10- 14 ars omradet

Tilbageblik — status og tendenser

Laereplanstemaerne

Temaer fra klubpaedagogikken: 10-14 3drs omradet
e Kultur, aestetik og relationer
e Omsorg, tryghed og trivsel
e Samarbejde og ansvarlighed
e Krop, sundhed og bevaegelse

Kultur, aestetik og relationer

Vision Klubben skal danne en ramme, hvor de unge far
mulighed for at udvikle positive venskaber og
relationer til hinanden og de voksne.

Udfordring Det store spaend der er i bgrnenes sociale
baggrund.

Laeringsm%l Bgrnene skal danne relationer til bade bgrn og

Der veelges max 3 laeringsmdl i forhold til
hvert tema pr. aldersgruppe

voksne.
Bgrnene skal laere at veelge blandt klubbens
kulturelle tilbud og aktiviteter.

Bgrnedigitalisering

Til hvert tema noteres hvordan og med
hvilket form8l omr8deinstitutionen vil
bruge digitale medier i det psedagogiske
arbejde

Der arbejdes med fotos, film, Stop motion, stgrre
video sekvenser fra rollespil og arrangementer.

o .
Tegn pa leering

Til hvert leeringsmdl noteres de “tegn p&
leering”, som I forventer at se hos
bgrnene

e Bgrnene viser tillid og er i stand til at betro
sig til medarbejderne.

e Bgrnene deltager i de kulturelle
arrangementer der arrangeres i klubben.

Konkrete initiativer
Paedagogisk praksis — metoder og
aktiviteter for at omseette laeringsmé&lene
til leeringsforlgb

e Medarbejderne er naervaerende og skaber
rammer sa bgrnene far lyst og mulighed for,
at danne relationer.

e De voksne sgrger for, at faciliteterne er klar
nar bgrnene kommer fra skole.

. o
Evalueringsspgrgsmal
Evalueringssporgsmél skaber fokus og
hjeelper til at praecisere hvilke tegn p8
leering I undersgger, og dermed 0gsé
hvilken slags dokumentation I har brug

Har alle bgrn en eller flere relationer i klubben?
Formar bgrnene at veelge blandt klubbens
aktiviteter og tilbud?
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for.

Dokumentationsmetode

Dokumentation er det materiale I samler
ind for at f§ svar p8 jeres
evalueringsspargsmél. Dokumentation
kan veere mange forskellige ting og kan
samles ind p§ mange forskellige m8der.

Laeringshistorier, TPL-skemaer, digitale medier,.

Udviklingsomrader

En stadig udvikling omkring indslusning af nye bgrn,
for at skabe stgrre tryghed og fastholdelse af
bagrnene i klublivet.

Seerlige indsatser

Malrettet tilbud til bgrn der er i udsatte positioner.
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Krop, sundhed og bevaegelse

Vision At skabe og arbejde for at fremme bgrns sundhed,
gennem bevaegelse og sundere livsstil.

Udfordring At motivere de bgrn, der afstar fra at deltage i
fysiske aktiviteter.

Laeringsm§| At bgrnene deltager i fysiske aktiviteter.

At bgrnene bliver bevidste om sundt braendstof til
kroppen.

At bgrnene bliver bevidste om hygiejne og hvordan
bakterier spredes.

Bgrnedigitalisering

GPS Igb, bgrnene laver film om hygiejne.

Tegn pa laering

Nar bgrn selv efterspgrger sund kost og medvirker
ved madlavningen.

Bgrn melder sig til fodboldturneringer,
rollespilarrangementer, OL uger.

Bgrnene husker at vaske heender fgr madlavning
etc.

Konkrete initiativer

Et par gange om aret aftales der ” Hygiejnedage ”
for bgrn og personale.

Sund mad til hverdag og fest, gkologisk i stgrre
udstraekning og mere frugt og grgntsager, nar bgrn
og personale laver mad.

Udvikle flere og sjove bevaegelseslege og motivere
bagrnene til at deltage.

Evalueringsspgrgsmal

Efterspgrger bgrnene sund kost?

Deltager bgrnene i madlavningen?

Bliver hygiejnen overholdt?

Melder flere bgrn sig til fysiske aktiviteter?

Dokumentationsmetode

TPL skemaer, digitale medier, laeringshistorier.

Udviklingsomrader

Forpligtende tilmeldinger til aktiviteterne “Bgrnene
gar til noget”

Videosekvenser(reklamefilm) som appetitvaekkere
pa de aktiviteter bgrnene kan melde sig til.

Seaerlige indsatser

Ekstra opmaerksomhed pa, om bgrn i udsatte
positioner far tilmeldt sig aktiviteterne og deltager.
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Omsorg, tryghed og trivsel

Vision At bgrnene fgler sig trygge og trives, sa de bliver i
klubben til de falder for aldersgraensen.

Udfordring Hvert ar til 1. maj indskrives 70 - 80 nye bgrn, og
disse bgrn og deres foreeldre har alle en forventning
om opmaerksomhed.

Laeringsmal At bgrnene indgar i forpligtende feellesskaber i

Der veelges max 3 laeringsmal i forhold til
hvert tema pr. aldersgruppe

klubben.
At de aldste klubbgrn er mentorer for de yngste
klubbgrn.

Bgrnedigitalisering

Til hvert tema noteres hvordan og med
hvilket form8l omr8deinstitutionen vil
bruge digitale medier i det psedagogiske
arbejde

Bgrneinterview optaget pa iPads af bgrnene selv.
De digitale medier kan bruges til at Igse konflikter
mellem bgrnene f. eks. teenkte situationer, som
bgrnene diskuterer efterfglgende.

o .
Tegn pa leering

Til hvert lzeringsm4l noteres de “tegn p&
leering”, som I forventer at se hos
bgrnene

Bgrnene drager omsorg for og respekterer
hinandens forskelligheder.

De yngste klubbgrn henvender sig til de aldste
klubbgrn for at fa hjeelp.

Konkrete initiativer
Paedagogisk praksis — metoder og
aktiviteter for at omsaette lseringsmélene
til leeringsforilob

De voksne laver skemaer, sa de aldste klubbgrn
ved hvem de er mentorer for.

De voksne skal have fokus p@ om mentorordningen
fungerer.

Evalueringsspgrgsmal

Evalueringssporgsmél skaber fokus og
hjeelper til at praecisere hvilke tegn p8
leering I undersgger, og dermed 0gsé
hvilken slags dokumentation I har brug
for.

Drager bgrnene omsorg for og respekterer
hinandens forskelligheder.

Henvender de yngste klubbgrn sig til de seldste
klubbgrn for at fa hjeelp.

Dokumentationsmetode

Dokumentation er det materiale I samler
ind for at f8 svar p8 jeres
evalueringsspargsmal. Dokumentation
kan vaere mange forskellige ting og kan
samles ind p§ mange forskellige m&der.

Laeringshistorier, TPL skemaer digitale medier.

Udviklingsomrader

Fokus pa trivslen i klubben.
BMV for klubbgrnene pa trivsel.

Seerlige indsatser

Bgrn i udsatte positioner tilknyttes en
primarvoksen.
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Tema: Samarbejde og ansvarlighed 2014-2016

Vision Alle bgrn er medansvarlige for faellesskabet i
Klubben.

Udfordring At fastholde og motivere bgrnene, sa de forstar og
ved at de er en del af faelleskabet og at
feellesskabet regner med dem.

At &bningstiden reduceres.
Laringsmgﬂ At bgrnene indgar i forpligtende feellesskaber.

Der veelges max 3 laeringsmal i forhold til
hvert tema pr. aldersgruppe

At bgrnene er deltagere i planlaegning, udfgrelse og
evaluering af aktiviteter.

Bgrnedigitalisering

Til hvert tema noteres hvordan og med
hvilket form8l omr8deinstitutionen vil
bruge digitale medier i det paedagogiske
arbejde

Bgrnene laver film og foto fra alle arrangementer,
som laegges pa hjemmesider og vises pa
storskaerme som appetitvaekkere.

o .

Tegn pa laering

Til hvert lzeringsm4l noteres de “tegn p&
leering”, som I forventer at se hos
bgrnene

At bgrnene tilmelder sig aktiviteter og fastholder
interessen.

At bgrnene viser interesse for videreudvikling af
aktiviteterne.

Konkrete initiativer

Paedagogisk praksis — metoder og
aktiviteter for at omseaette laeringsmé&lene
til leeringsforilob

Medarbejderne stgtter og opmuntrer bgrnene til at
indga og forblive i de forpligtende fzellesskaber.
Medarbejderne stgtter bgrnene i at fa planlagt,
udfgrt og evalueret aktiviteterne.

Evalueringsspgrgsmal

Evalueringssporgsmél skaber fokus og
hjeelper til at praecisere hvilke tegn p8
leering I undersgger, og dermed 0gsé
hvilken slags dokumentation I har brug
for.

Tilmelder bgrnene sig til aktiviteterne?
Kan bgrnene overskue tilbuddet af aktiviteterne?
Kan bgrnene blive i forpligtende faellesskaber?

Dokumentationsmetode

Dokumentation er det materiale I samler
ind for at f8 svar p8 jeres
evalueringssporgsmal. Dokumentation
kan vaere mange forskellige ting og kan
samles ind p§ mange forskellige m&der.

TPL skemaer, film, foto, events med optraaden af
bagrnene.

Udviklingsomrader

Der skal laegges fokus p@ de demokratiske
processer i forhold til barnenes medbestemmelse i
klubben.

Saerlige indsatser

Der tilknyttes en primeer person til at guide de bgrn
der befinder sig i en udsat position.
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8. Evaluering af leereplanen 2012-14

Herunder udfyldes en evaluering som opfglgning pd arbejdet med
leererplanen for 2010-12. Denne del geelder kun 0-6 8rs omrddet da

Fritidshjem og Fritidsklub ikke for har lavet leererplaner.
Kopier og Indseet et skema for hvert tema og udfyld i forhold til reekken af

sporgsmdl i hagjre kolonne.

Kultur, aestetik og relationer

De unge skal udvikles til at tage medansvar for det
samfundsmaessige fzellesskab, og de skal ggres bevidste om
egne ressourcer, samt om betydningen af fzelles og
individuelle normer og veerdier.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

Fotoreportager, TPL-skemaer.

Hvilke former for
dokumentation har
anvendt?

I

Ja, en bevidstggrelse hos bgrnene om forskellighederne i
kulturer og traditioner via fejring af f. eks. hgjtider, er
medvirkende til en forstaelse for det samfundsmaessige
feellesskab og kendskab til individuelle normer og vaerdier.

Opfyldte de
konkrete initiativer
leringsmalet?

Ja, bagrnene udviser stgrre nysgerrighed overfor hinandens
kulturelle baggrund.

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Vores fokus pa bgrnenes udvikling til at tage medansvar for
det samfundsmaessige faellesskab, og at ggre bgrnene
bevidste om egne ressourcer, har udviklet en positiv
stemning og et bedre samvaer. Det har veeret udviklende for
bgrn og medarbejdere at holde fokus pa og bevare den
gode tone, hvor man anerkender og respekterer hinandens
forskelligheder og kulturelle baggrund.

Vurdering og
opfolgning

Vi har givet bgrn med sezerlige behov ekstra
opmaerksomhed, s& de har faet mulighed for at indga i
feellesskabet.

Saerlige indsatser
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Omsorg, tryghed og trivsel

Bgrnene skal fgle sig omgivet af omsorgsfulde og
nervaerende medarbejdere, som via adfaerd viser bgrnene
tillid, respekt og trovaerdighed.

Hvilket leeringsmal
evalueres?

TPL-skemaer, laeringshistorier, bgrneinterviews.

Hvilke former for
dokumentation har I
anvendt?

Bgrnene har tillid til medarbejderne og involverer dem i
deres almene ggren og laden.

Opfyldte de konkrete
initiativer lzerings-
malet?

Ja, bagrnene er trygge og involverer medarbejderne i deres
liv.

Var det de rigtige
evalueringsspgrgsmal I
fik opstillet?

Medarbejderne er gode til at involvere sig i barnene og
agere aktivt ndr de oplever mistrivsel hos en af dem.

Vurdering og
opfalgning

Medarbejderne inddrager de ressourcesvage i faellesskabet.

Szerlige indsatser

Samarbejde og ansvarlighed

Bgrnene skal aktivt inddrages i hvad der foregar i klubben
0g bevidstggres om deres ansvar for klubbens aktiviteter og
fysiske tilstand. Bgrnene skal vide, at de som en del af et
feellesskab savel ma yde som nyde.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

TPL skemaer, digitale medier, laeringshistorier.

Hvilke former for
dokumentation har I
anvendt?

Ja, inddragelse af bgrnene i f.eks. caféens drift, har givet
bgrnene en bevidstggrelse om deres ansvar for klubbens
aktiviteter og klubbens fysiske tilstand.

Opfyldte de
konkrete initiativer
leringsmalet?

Ja, bagrnene giver gennem deres adfaerd udtryk for
ansvarlighed for klubben, hinanden og aktiviteterne.

Var det de rigtige
evaluerings-
sporgsmal I fik
opstillet?

Nar bgrnene far ansvar f.eks. for caféens drift kan vi se at
deres ansvarsfglelse for klubben hgjnes.

Vurdering og
opfglgning

Det har vaeret en succes at ansvarligggre de aeldre bgrn
over for de yngre bgrn.

Saerlige indsatser
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Krop, sundhed og bevaegelse

De unge skal motiveres til fysiske aktiviteter.

Hvilket lzeringsmal
evalueres?

Digitale medier, lzeringshistorier, TPL skemaer.

Hvilke former for
dokumentation har I
anvendt?

Ja, de mange tilbud om fysiske aktiviteter bade individuelt
og holdsport har gjort at bgrnene synes det er sjovere at
veere med.

Opfyldte de
konkrete initiativer
leringsmalet?

Ja, bgrnene vil gerne deltage i de fysiske aktiviteter.

Var det de rigtige
evaluerings-
spgrgsmal I fik
opstillet?

Sammenhang mellem krop, sundhed og bevaegelse i et
sundt og aktivt liv vil fortsat veere fokuspunkter i klublivet.

Vurdering og
opfolgning

Der er fysiske aktiviteter hver dag ogsa malrettet bgrn med
saerlige behov.

Saerlige indsatser
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Bilag

Sammenhangen mellem omradelzereplaner og politiske mal
Paedagogiske laereplaner for 0-14 ars omradeinstitutioner er i
Fredensborg Kommune en del af den systematiske kvalitetsudvikling.
De paedagogiske laereplaner indgar i den cyklus, der bestar af
lederaftaler, arsplaner, tilsyn og kvalitetsrapporter.

Formalet er at sikre, at alle dagtilbud arbejder systematisk, synligt
og kvalificeret med bgrns leering for derved at bidrage til at ruste
bgrn til at bega sig i livet. Laereplanerne hanger ulgseligt sammen
mal og indholdsstrategier i kommunen. Nedenfor er skitseret
sammenhangen mellem de politiske mal og de tiltag, der
planlaegges for at indfri malene.

Politiske mal
* Kvalitetsrapport

Tilsyn

Lederaftaler

Omradeinstitutionen 0-14 ar

e Alle institutioner pa 0-5 ars omradet skal ifglge Dagtilbudsloven
udarbejde psedagogiske lzereplaner hvert andet ar.

e Alle institutioner pa 6-9 ars omradet skal - med udgangspunkt i
mal- og indholdsbeskrivelsen for Fredensborg Kommunes
fritidshjem - hvert andet ar udarbejde paedagogiske lsereplaner
(tidligere lokale handleplaner).

e Alle 10-13 ars institutioner skal som noget nyt fra 2012
udarbejde paedagogiske leereplaner, som tager udgangspunkt i
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dagtilbudsloven for klubomradet og pjecen “Bgrn og Unge pa vej
i Fredensborg kommune”.
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